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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 1๒ (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และ ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประซาซนในท้องถิ่นทราบในที่ 
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา     
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าชุมพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (เดือนตุลาคม 2564  – กันยายน 2565) ขึ้น 
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 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ.
๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมซน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี 
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี 
ความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ 
ตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทาง ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ 
ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยใน
การ ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงาน เป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก่ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
 การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ โครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความส่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงาน
ด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน 
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ ด าเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเซิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้ าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่า เป็นผู้ด าเนินการ 
นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้ว
ขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตาม ไม่
จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การ
ประเมินผล แผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผน
หรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ัง
การ ติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  
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ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและ 
การตัดสินใจต่อไปนอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์
โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 
 ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อ หรือ
ยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ ด าเนินการ
ใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้ จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตาม การ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน ภาคประซาสังคม สมาซิกสภาท้องถิ่น ประซาซนในท้องถิ่น ล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไป
ด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ . ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 1๒ (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศ ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประซาซนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เป็นไปด้วย ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงได้ ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 
 

 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น 
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่าย
ขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมี การใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มาก 
น้อยเพียงใด ก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการ จัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงาน 
จัดท างบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและ
สถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
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 ๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม กฎหมาย และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
 ๒) ประซาซนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการ ที่จะให้
เงินอุดหนุน 
 ๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา ท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
 ๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงิน สะสม หรือ
เงินกู ้
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบ ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นกล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบ การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุด
แข็ ง (strengths) จุด อ่อน  (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญ หาหรือ อุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน่าไปสู่
การปรับปรุงแผนงาน ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนและน าไปสู่ การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบ จุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็น จุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้ องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงใหัได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึน้ ตั้งรับ
ให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน 
โครงการ งานต่างๆ พร้อม การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการติดตามและ ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไป
ตามเป้าประสงค์ท่ีตั้ง ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 
 

1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลและแก้ไขได้ตรงกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้น 
4. เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ และผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าชุมพล 
5. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
6. เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ ๑ 
 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒5๔ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒561 
ข้อ ๒๘ ดังนี้  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
๑) สมาซิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
๒) ผู้แทนประซาคมท้องถิ่นที่ประซาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
    โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า  
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้ 
ขั้นตอนที่ ๒ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒5๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒559 ข้อ ๒๙ (๑) 
ขั้นตอนที่ ๓ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒54๘ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒55๙ ข้อ ๒๙ (๒) 
ขั้นตอนที่ ๔ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประซาซนในท้องถิ่น 
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 12 (๓) 
ขั้นตอนที่ ๕ 
 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่น 
พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย เปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 

 

3. ขั้นตอนของการติดตามและประเมินผล 
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การจัดท าแผนพัฒนาซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 
13(5) 
 
 
 
 

สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม 
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ดังนี้ 

7.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
 (1) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ตังนี้ 

แบบที่ ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (2) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

7.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเซิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี

การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ อบต.
ในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าชุมพลในภาพรวม 
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าชุมพลในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

 
 

 
๑) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่ งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป 
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก 
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก 
สาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

http://www.dla.go.th/
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๔) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ 
อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ 
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขัน้ตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strength) และจุดอ่อน (weakness) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้วผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป 
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ) 

๘) การประเมินจะชี้ให้ เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา 
อุปสรรคเหล่านั้นได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณะชนสมควรสนับสนุนให้ 
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

 



 
     ส่วนท่ี 2 

 
 
 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 –กันยายน 2565 

จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕61 – ๒๕65) 
(ตุลาคม 2564 –กันยายน 2565) 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

13 6,950,000.00 16 11,702,700.00 70 18,308,870.00 38 35,946,000.00 47 90,458,800.00 

2. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

9 1,300,000.00 9 1,300,000.00 14 1,500,000.00 17 8,080,000.00 11 10,350,000.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุน
มนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ 

32 6,611,000.00 41 18,597,500.00 45 19,457,500.00 50 20,248,900.00 47 21,137,500.00 

4. ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 640,000.00 6 2,640,000.00 7 2,750,000.00 5 600,000.00 8 3,187,500.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

18 4,663,500.00 16 3,130,000.00 18 3,223,400.00 30 5,570,000.00 30 6,702,000.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การท่องเที่ยว 

1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 

รวม 78 20,184,500.00 89 37,390,200.00 155 42,259,770.00 141 70,464,900.00 144 131,855,800.00 

การติดตามและประเมินผล 
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การจัดท างบประมาณเพื่อปฏิบัติตามแผนพัฒนา ในปี ๒๕65 

 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 10 1,936,000 
2. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน 7 370,000 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมที่มี
คุณภาพ 

31 17,896,300 

4. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 807,500 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 15 1,221,279 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว - - 

รวม 68 22,231,079 
 
สรุป  ในปี ๒๕65 สามารถจัดงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาฯ ได้ ร้อยละ 47.22  ของ
โครงการตามแผนพัฒนาฯ 

 
สรุปโครงการที่ด าเนินการในปี ๒๕65  
(ตุลาคม 2564 –กันยายน 2565) 

 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณที่เบิกจ่าย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 4 1,563,530 
2. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน 2 56,534 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมที่มี
คุณภาพ 

16 12,059,041.24 

4. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 581,607.75 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 6 746,509 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว - - 

รวม 30 15,007,221.99 
         สรุป   ในปี ๒๕65 สามารถด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณ ไดร้้อยละ 44.12 ของโครงการตาม
ข้อบัญญัติฯ  
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สรุปโครงการที่ด าเนินการในปี ๒๕65  
(ตุลาคม 2564 –กันยายน 2565) 

 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ วงเงินงบประมาณ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่  

1. โครงการอบรมและฝึกปฏิบัติการป้องกันและระงับอัคคีภัย  17,530 
2. โครงการซ่อมแซมชุดโคมไฟโซล่าเซล-อุปกรณ์ที่ช ารุดบริเวณถนนสายเลียบคลอง

ชลประทานหมู่ที่ 1 - 2 หมู่ที่ 6 - 7 
561,000 

3. โครงการซ่อมแซมถนนด้วยหินคลุกโดยการถมหลุมบ่อพร้อมปรับเกลี่ย 495,000 
4. โครงการลงลูกรังถมปรับพ้ืนที่พร้อมเกลี่ยเรียบบริเวณหนองน้ าเก่า ซอย 6 ช าแระล่าง 

หมู่ที่ 3  
490,000 

2. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน 
5. โครงการฝึกอาชีพให้แก่ประชาชน 29,574 
6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการท านาโดยลดต้นทุนการผลิต 26,960 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ  
7. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 69,405 
8. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) ทั้ง 3 แห่งในเขตต าบลท่าชุมพล 
1,166,970 

9. โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)แก่เด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าชุมพล และนักเรียนในโรงเรียน ทั้ง 3 แห่งในเขตต าบลท่าชุมพล 

410,056.24  

10. โครงการสมทบงบประมาณ ให้กับกองทุนหลักประกันสุขภาพ แห่งชาติ(สปสช.) ของ
ประชาชนภายในต.ท่าชุมพล 

150,000 

11. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 9,919,400 
12. โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 68,610 
13. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุต าบลท่าชุมพล 16,000 
14. โครงการหล่อเทียนจ าน าพรรษา 5,974 
15. โครงการแห่เทียนจ าน าพรรษา 5,458 
16. โครงการลานบุญลานปัญญา 518 
17. โครงการรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา - 
18. โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันเข้าพรรษา - 
19. โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันอาสาฬหบูชา - 
20. โครงการรณรงค์และควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก - 
21. โครงการส ารวจสุนัขและเมวในพื้นที่ต าบลท่าชุมพลเพ่ือขึ้นทะเบียนสัตว์ - 
22. โครงการช่วยเหลือและบรรเทาความ เดือดร้อนของประชาชนที่ได้รับความ เดือดร้อน

จากสถานการณ์ต่างๆ 
246,650 

4. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
23. โครงการก าจัดขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 394,107.75 
24. โครงการจัดซื้อถังขยะ 200 ลิตร 187,500 
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ล าดับที่ ชื่อโครงการ วงเงินงบประมาณ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

25. โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 118,900 
26. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ ประชาชนและการ

พัฒนาศักยภาพ การบริหารจัดการขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น อ.โพธาราม 
จ.ราชบุร ี

20,000 

27. โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งเครื่องรับวิทยุกระจายเสียงชนิดไร้สาย UHF-FM 173,000 
28. โครงการพัฒนาปรับปรุงเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 208,379 
29. โครงการอบรมและศึกษาดูงาน 224,680 
30. โครงการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธี 1,550 

 
สรุปโครงการที่ด าเนินการในปี ๒๕65 จ่ายขาดเงินสะสม 

(ตุลาคม 2564– กันยายน 2565) 
 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ วงเงินงบประมาณ 
1 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก หมู่ที่ 2 จากบ้านนายประยูร จังโสพานิชถึง

คลองขี้เหล็ก  
495,000 

2 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 8,9 สาย
แยกดอนแฉลบจากถนนสายดอนโพธิ์-วังคา ถึงถนนสายหัวรอ-ท่าพล 

499,000 

3 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรแบบแอลฟัสท์ติกคอนกรีตหมู่ที่ 3 ถนน
สายช าแระบน ซอย 5 จากปากซอยถึงบ้านนายอเนก จังพานิช 

496,000 

4 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายซอยบ้านดอนรักหมู่
ที่ 7 จากถนนสายเลียบคลองชลประทานถึงโรงเก็บฟาง นายประยูร  ยงดี 

497,000 

5 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรแบบแอสฟัลท์  ติกคอนกรีต หมู่ที่ 9 สาย
ซอยบ้านหัวสะพานจากบ้านนางชอบถึง บ้านนางสาวสุภดา จ าเล 

419,500 

รวม 2,406,500 
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2. การก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาปี ๒๕66 
  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ.2561-2580) (5) 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
    3.7 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.8 กลยุทธ์  (5) 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.11 แผนงาน (5) 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 

 คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี   35 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 
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 คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 
    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

(5) 

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

(5) 

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 
    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการ
น้ า   

(5) 

รวมคะแนน 100 



  

ส่วนที่ 3 
 
 
 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

        ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลปี 2565 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2๐ 19 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 13 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 48 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

(๑๐) (9) 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (9) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (๕) (3) 
    3.5 กลยุทธ์  (๕) (4) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (3) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๔) 
    3.8 แผนงาน (๕) (3) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (3) 

รวม ๑๐๐ 80 
 

2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ปี 2565 

2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 9 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 9 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 9 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   ๑๐ 9 

5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 44 

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ 3 

    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ 4 

    5.3เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ 3 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ๕ 4 

    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

๕ 4 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  ๕ 3 

    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ๕ 5 

    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

๕ 4 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   ๕ 3 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 3 

    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

๕ 3 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕ 5 

รวม ๑๐๐ 80 

 
3. ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑(แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) การวิเคราะห์เชิงปริมาณและคุณภาพ 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตาบลท่าชุมพล ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็น
สื่อสาหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ า เป็นส าคัญในการ
น ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผ ล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 คือใช้แบบติดตามและ
ประเมินผลแบบ ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ :ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) ดังนี้ 
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แบบที่   1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 

ค าชี้แจง  : แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน  
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่   2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ค าชี้แจง  : แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีก าหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน เริ่มตั้งแต่การด าเนินงานในเดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

        1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น........องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล................... 
 2. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ระหว่างเดือน ตุลาคม – กันยายน 2565 

 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู ่

13 6,950,000.00 16 11,702,700.00 70 18,308,870.00 38 35,946,000.00 47 90,458,800.00 
184 163,366,370.00 

2. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

9 1,300,000.00 9 1,300,000.00 14 1,500,000.00 17 8,080,000.00 11 10,350,000.00 
60 22,530,000.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์
และสังคมที่มีคุณภาพ 

32 6,611,000.00 41 18,597,500.00 45 19,457,500.00 50 20,248,900.00 47 21,137,500.00 
215 86,052,400.00 

4. ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 640,000.00 6 2,640,000.00 7 2,750,000.00 5 600,000.00 8 3,187,500.00 
31 9,817,500.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

18 4,663,500.00 16 3,130,000.00 18 3,223,400.00 30 5,570,000.00 30 6,702,000.00 
112 23,288,900.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว 

1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 
5 100,000.00 

รวม 78 20,184,500.00 89 37,390,200.00 155 42,259,770.00 141 70,464,900.00 144 131,855,800.00 607 305,155,170.00 
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   ผลการด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
ระหว่างเดือน ตุลาคม – กันยายน 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(หมายเหตุ : ร้อยละเปรียบเทียบระหว่างจ านวนโครงการที่ท าจริงกับจ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์) 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ
ทีแ่ล้วเสร็จ  

จ านวน
โครงการที่ยัง

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 4 8.51 6 12.77 - - 8 17.02 47 100 
2. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน 2 18.18 5 45.45 - - - - 11 100 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมที่มี
คุณภาพ 

16 34.04 15 31.91 - - - - 
47 

100 

4. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 25 2 25 - - 1 12.50 
8 

100 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 6 20 9 30 - - - - 30 100 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว - - 1 100 - - - - 1 100 

รวม 30 20.83 38 26.39 - - 9 6.25 144 100 
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 การเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประจ าปี  พ.ศ.  2565 
 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 1,563,530 35.45 2,406,500 19.31 4,410,200 100 
2. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน 56,534 47.11 - - 120,000.00 100 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ 12,059,041.24 51.34 - 
 

- 
23,490,120.00 

100 

4. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

581,607.75 93.81 - 
 

- 
620,000.00 

100 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 746,509 5.14 - 
 

- 
14,522,880.00 

100 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว - - 
 

- 
 

- 
20,000.00 

100 

รวม 15,007,221.99 34.75 2,406,500 19.31 43,183,200.00 100 
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การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
 

แผนพัฒนาเฉพาะในปี พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 30 โครงการ 
โครงการที่ด าเนินการแล้ว ในปี 2565 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ วงเงินงบประมาณ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่  

1. โครงการอบรมและฝึกปฏิบัติการป้องกันและระงับอัคคีภัย  17,530 
2. โครงการซ่อมแซมชุดโคมไฟโซล่าเซล-อุปกรณ์ที่ช ารุดบริเวณถนนสายเลียบคลอง

ชลประทานหมู่ที่ 1 - 2 หมู่ที่ 6 - 7 
561,000 

3. โครงการซ่อมแซมถนนด้วยหินคลุกโดยการถมหลุมบ่อพร้อมปรับเกลี่ย 495,000 
4. โครงการลงลูกรังถมปรับพ้ืนที่พร้อมเกลี่ยเรียบบริเวณหนองน้ าเก่า ซอย 6 ช าแระล่าง 

หมู่ที่ 3  
490,000 

2. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน 
5. โครงการฝึกอาชีพให้แก่ประชาชน 29,574 
6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการท านาโดยลดต้นทุนการผลิต 26,960 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ  
7. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 69,405 
8. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) ทั้ง 3 แห่งในเขตต าบลท่าชุมพล 
1,166,970 

9. โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)แก่เด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าชุมพล และนักเรียนในโรงเรียน ทั้ง 3 แห่งในเขตต าบลท่าชุมพล 

410,056.24  

10. โครงการสมทบงบประมาณ ให้กับกองทุนหลักประกันสุขภาพ แห่งชาติ(สปสช.) ของ
ประชาชนภายในต.ท่าชุมพล 

150,000 

11. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 9,919,400 
12. โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 68,610 
13. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุต าบลท่าชุมพล 16,000 
14. โครงการหล่อเทียนจ าน าพรรษา 5,974 
15. โครงการแห่เทียนจ าน าพรรษา 5,458 
16. โครงการลานบุญลานปัญญา 518 
17. โครงการรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา - 
18. โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันเข้าพรรษา - 
19. โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันอาสาฬหบูชา - 
20. โครงการรณรงค์และควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก - 
21. โครงการส ารวจสุนัขและเมวในพื้นที่ต าบลท่าชุมพลเพ่ือขึ้นทะเบียนสัตว์ - 
22. โครงการช่วยเหลือและบรรเทาความ เดือดร้อนของประชาชนที่ได้รับความ เดือดร้อน

จากสถานการณ์ต่างๆ 
246,650 

4. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
23. โครงการก าจัดขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 394,107.75 
24. โครงการจัดซื้อถังขยะ 200 ลิตร 187,500 
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ล าดับที่ ชื่อโครงการ วงเงินงบประมาณ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

25. โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 118,900 
26. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ ประชาชนและการ

พัฒนาศักยภาพ การบริหารจัดการขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น อ.โพธาราม 
จ.ราชบุร ี

20,000 

27. โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งเครื่องรับวิทยุกระจายเสียงชนิดไร้สาย UHF-FM 173,000 
28. โครงการพัฒนาปรับปรุงเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 208,379 
29. โครงการอบรมและศึกษาดูงาน 224,680 
30. โครงการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธี 1,550 

 
สรุปโครงการที่ด าเนินการในปี ๒๕65 จ่ายขาดเงินสะสม 

(ตุลาคม 2564– กันยายน 2565) 
 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ วงเงินงบประมาณ 
1 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก หมู่ที่ 2 จากบ้านนายประยูร จังโสพานิชถึง

คลองขี้เหล็ก  
495,000 

2 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 8,9 สาย
แยกดอนแฉลบจากถนนสายดอนโพธิ์-วังคา ถึงถนนสายหัวรอ-ท่าพล 

499,000 

3 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรแบบแอลฟัสท์ติกคอนกรีตหมู่ที่ 3 ถนน
สายช าแระบน ซอย 5 จากปากซอยถึงบ้านนายอเนก จังพานิช 

496,000 

4 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายซอยบ้านดอนรักหมู่
ที่ 7 จากถนนสายเลียบคลองชลประทานถึงโรงเก็บฟาง นายประยูร  ยงดี 

497,000 

5 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรแบบแอสฟัลท์  ติกคอนกรีต หมู่ที่ 9 สาย
ซอยบ้านหัวสะพานจากบ้านนางชอบถึง บ้านนางสาวสุภดา จ าเล 

419,500 

รวม 2,406,500 
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โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ ในปีงบประมาณ 2565  
ล าดับที่ ชื่อโครงการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
1. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. โครงการสร้างความปลอดภัยทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 
3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน 
4. โครงการส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. โครงป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6. โครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากสาธารณภัยต่างๆในต าบล    

ท่าชุมพล 
2. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน 

7. โครงการปรับปรุงศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
8. โครงการส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
9. โครงการอบรมการเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน 

10. โครงการรณรงค์ให้เกษตรกรลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร 
11. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีต าบลท่าชุมพล 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ 
12. โครงการอบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 
13. โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง 
14. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการที่ขอรับสนับสนุนจากศูนย์พัฒนาครอบครัวใน

ชุมชนต าบลท่าชุมพล 
15. โครงการอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข 
16. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษา ดูงานแก่สภาเด็ก  เด็ก  นักเรียนเยาวชนในต าบลท่าชุมพล 
17. โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
18. โครงการที่อ่านหนังสือท้องถิ่นรักการอ่าน 
19. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
20. โครงการสนับสนุนงบประมาณให้กับกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลท่าชุมพล 
21. โครงการสืบสานและอนุรักษ์ขนมไทยโบราณ 
22. โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่น 
23. โครงการท้องถิ่นของเรา 
24. โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
25. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
26. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 
27. โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

4. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
28. โครงการการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
29. โครงการปลูกหญ้าแฝกลดการพังทลายของหน้าดิน 
30. โครงการก าจัดวัชพืชข้างถนน และแหล่งน้ าธรรมชาติ 
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ล าดับที่ ชื่อโครงการ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

31. โครงกรอบรมมาตรการส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน 
 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
32. โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนถึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
33. โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานและการให้บริการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
34.. โครงการรณรงคส์ร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านทุจริต รักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
35.. โครงการพัฒนา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกรับผิดชอบน้อมน าตามรอยพระยุคล

บาท 
36. โครงการให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
37. โครงการส ารวจข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐานของครัวเรือนภายในต าบลท่าชุมพล 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

38. โครงการส่งเสริมสนับสนุนแหล่งท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 

แบบที ่3 
แบบประเมนิผลการด าเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตร ์
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
ค าชี้แจง  : แบบที่ 3 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี 

 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
 2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน         ตุลาคม    2565   
 

      ข้อมูลทั่วไป           จ านวน        ร้อยละ 
เพศ 
  ชาย       46      46 
  หญิง  54      54 
                     รวม  100 100 
 
 จากตารางท่ี 1 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ  54  และเพศชายจ านวน  46 คน คิดเป็นร้อยละ 46 
 

      ข้อมูลทั่วไป           จ านวน        ร้อยละ 
 
อายุ  
 ต่ ากว่า 20 ปี 15  15 
 20 – 30 ป ี 19  19 
 31 – 40 ป ี 18  18 
 41 – 50 ป ี 16  16 
 51 – 60 ป ี 17  17 
 มากกว่า 60 ปี 15  15 

รวม               100      100 
 
 
 จากตารางท่ี 2 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100  อายุ
ต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 15 อายุ 20-30ปี จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 19  อายุ 31-40 ปี 
จ านวน 18  คน  คิดเป็นร้อยละ  18  อายุ 41-50ปี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 16 อายุ 51-60ปี จ านวน 17 
คน  คิดเป็นร้อยละ 17 อายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 15  
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      ข้อมูลทั่วไป           จ านวน        ร้อยละ 
 
การศึกษา 
 ประถมศึกษา 24  24 
 มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 23  23 
 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 25  25 
 ปริญญาตรี 20  20 
 ปริญญาโท -   - 
 อ่ืน ๆ  8  8 
 รวม 100  100 
  
 
 จากตารางท่ี 3 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100        
ประถมศึกษาจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 24  มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าจ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ  23 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จ านวน 25 คน  คิดเป็นร้อยละ 25 ปริญญาตรีจ านวน  20 คน คิดเป็นร้อยละ 20
อ่ืนๆ (ไม่ได้เรียนหนังสือ) จ านวน  8 คน  คิดเป็นร้อยละ 8  

 
      ข้อมูลทั่วไป           จ านวน        ร้อยละ 

 
อาชีพ 
 รับราชการ 4  4 
 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 5  5 
 ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 26  26 
 รับจ้าง 23  23 
 นักเรียน นักศึกษา 16  16
 เกษตรกร 26  26 
 อ่ืน ๆ -  -  
 รวม 100  100 
  
 
 จากตารางท่ี 4 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100   รับ
ราชการจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4 เอกชน/รัฐวิสาหกิจจ านวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ  5   ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว
จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 26  รับจ้างจ านวน 23 คน  คิดเป็นร้อยละ 23 นักเรียน นักศึกษาจ านวน 16 คน คิด
เป็นร้อยละ 16   เกษตรกร 26 คน คิดเป็นร้อยละ 26 
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ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี   2565 
 3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565)ตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 10 4 
2. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน 7 2 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ 31 16 
4. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 2 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 15 6 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว - - 

รวม 68 30 
ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 

  4. ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจ
มาก 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจ คิดเป็น
ร้อยละ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ / กิจกรรม 

41 41 39 39 20 20 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม 

42 42 33 33 25 25 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ / กิจกรรม 

58 58 24 24 18 18 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

53 53 34 34 13 13 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

55 55 36 36 9 9 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 45 45 40 40 15 15 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

53 53 29 29 18 18 

8. บริการประชาชนอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ 60 60 38 38 2 2 
9. การด าเนินงานครบทุกด้าน 57 57 38 38 5 5 
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5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 

 

 
 

 
ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

 
เพิ่ม / 
ลด 

โครงการอบรมและฝึกปฏิบัติการป้องกันและระงับอัคคีภัย  ครั้ง 0 1 +1 
โครงการซ่อมแซมชุดโคมไฟโซล่าเซล-อุปกรณ์ที่ช ารุดบริเวณถนนสาย
เลียบคลองชลประทานหมู่ที่ 1 - 2 หมู่ที่ 6 - 7 

ครั้ง 0 1 +1 

โครงการซ่อมแซมถนนด้วยหินคลุกโดยการถมหลุมบ่อพร้อมปรับเกลี่ย ครั้ง 0 1 +1 
โครงการลงลูกรังถมปรับพ้ืนที่พร้อมเกลี่ยเรียบบริเวณหนองน้ าเก่า ซอย 
6 ช าแระล่าง หมู่ที่ 3  

ครั้ง 0 1 +1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.0 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.2 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.2 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.0 
5. ความโปร่งใสในการด าเนินงาน / กิจกรรม 8.2 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.0 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.2 
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.1 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน 
1. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

 
เพิ่ม / 
ลด 

โครงการฝึกอาชีพให้แก่ประชาชน ครั้ง 0 1 +1 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการท านาโดยลดต้นทุนการผลิต ครั้ง 0 1 +1 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.0 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.1 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.2 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.1 
5. ความโปร่งใสในการด าเนินงาน / กิจกรรม 8.0 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.9 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 7.9 
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.9 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.0 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.1 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.9 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.8 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.1 
5. ความโปร่งใสในการด าเนินงาน / กิจกรรม 8.2 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.1 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 8.0 
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.1 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.9 
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2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

 
ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม 
/ 

ลด 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ครั้ง 0 1 +1 
โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) ทั้ง 3 แห่งในเขต
ต าบลท่าชุมพล 

ครั้ง 0 1 +1 

โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)แก่เด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล และนักเรียนในโรงเรียน ทั้ง 3 แห่ง
ในเขตต าบลท่าชุมพล 

ครั้ง 0 1 +1 

โครงการสมทบงบประมาณ ให้กับกองทุนหลักประกันสุขภาพ แห่งชาติ
(สปสช.) ของประชาชนภายในต.ท่าชุมพล 

ครั้ง 0 1 +1 

โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ครั้ง 0 1 +1 
โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ครั้ง 0 1 +1 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุต าบลท่าชุมพล ครั้ง 0 1 +1 
โครงการหล่อเทียนจ าน าพรรษา ครั้ง 0 1 +1 
โครงการแห่เทียนจ าน าพรรษา ครั้ง 0 1 +1 
โครงการลานบุญลานปัญญา ครั้ง 0 1 +1 
โครงการรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา ครั้ง 0 1 +1 
โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันเข้าพรรษา ครั้ง 0 1 +1 
โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันอาสาฬหบูชา ครั้ง 0 1 +1 
โครงการรณรงค์และควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก ครั้ง 0 1 +1 
โครงการส ารวจสุนัขและเมวในพื้นที่ต าบลท่าชุมพลเพ่ือขึ้นทะเบียนสัตว์ ครั้ง 0 1 +1 
โครงการช่วยเหลือและบรรเทาความ เดือดร้อนของประชาชนที่ได้รับ
ความ เดือดร้อนจากสถานการณ์ต่างๆ 

ครั้ง 0 1 +1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.9 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.8 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.8 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.1 
5. ความโปร่งใสในการด าเนินงาน / กิจกรรม 8.2 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.1 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.1 
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.0 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.1 

 

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

 
ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม / ลด 

โครงการก าจัดขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ชุมพล 

ครั้ง 0 1 +1 

โครงการจัดซื้อถังขยะขนาด 200 ลิตร 
 
 

ครั้ง 0 1 +1 

 

ยุทธศาสตร์ที่   5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
1. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.9 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.8 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.8 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.0 
5. ความโปร่งใสในการด าเนินงาน / กิจกรรม 8.0 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.9 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 7.8 
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.1 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.0 
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2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อน
ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม / ลด 

โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างาน 

ครั้ง 
 

0 

 

1 
 

+1 
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ 
ประชาชนและการพัฒนาศักยภาพ การบริหารจัดการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 

ครั้ง 0 1 +1 

โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งเครื่องรับวิทยุกระจายเสียงชนิดไร้สาย 
UHF-FM 

ครั้ง 0 1 +1 

โครงการพัฒนาปรับปรุงเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ครั้ง 0 1 +1 
โครงการอบรมและศึกษาดูงาน ครั้ง 0 1 +1 
โครงการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธี ครั้ง 0 1 +1 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่   6   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

1. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม - 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม - 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม - 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ - 
5. ความโปร่งใสในการด าเนินงาน / กิจกรรม - 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด - 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

- 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน - 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 

 
2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม / ลด 

- - - - - 
 



ส่วนที่ 4 
 
 
 
 

สรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1.  การรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  ได้จ าแนกการพัฒนาออกเป็น  6 
ยุทธศาสตร์  โดยมีแนวทางที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์จังหวัดราชบุรี 
2.  ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่   จ านวน    4    โครงการ 
 2.2  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน   จ านวน    2 โครงการ 
 2.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ  จ านวน    16    โครงการ 
 2.4  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน    2   โครงการ 
 2.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี   จ านวน    6    โครงการ 
 2.6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว   จ านวน    -   โครงการ 
    รวม     จ านวน   30   โครงการ 
 
3. จ านวนงบประมาณ  ตั้งไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.  2565  เป็นจ านวนเงิน  131,855,800.00 บาท  แต่ใน
ปีงบประมาณ 2565 จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ 43,183,200 บาท น ามาจัดงบประมาณท่ีด าเนินการ
จัดท าโครงการได้ตามศักยภาพของ  อบต. เป็นจ านวน 22,231,079 คิดเป็นร้อยละ  51.48% (เฉพาะโครงการ
พัฒนา) ไม่รวมถึงเงินเดือน ค่าสาธารณูปโภค ค่าจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทนฯลฯ  
 

4.  จ านวนโครงการ  ที่ได้ด าเนินการ 30 โครงการ จากทั้งหมดตามแผนงาน  144 โครงการคิดเป็นร้อยละ 20.83 
 
 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
     1. จ านวนโครงการพัฒนาในแต่ละปีมีจ านวนมากแต่งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ท าให้โครงการในแผนยังมีจ านวน
มากที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  

1. ควรพิจารณาเลือกโครงการที่มีผลกระทบเร่งด่วนด าเนินการก่อน 
2. สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้โครงการที่ 

เกี่ยวกับการอบรมให้ความรู้ หรือโครงการที่ต้องมีการรวมตัวกัน ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากเป็นการลดความเสี่ยง อีกท้ัง
ประชาชนก็ยังวิตกกังวลกับโรคอยู่ ฯลฯ 
  
 ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 

 
 
 
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 



  

 
ภาคผนวก 

 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และจ าแนกตาม   
  ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
ค ำชี้แจง แบบส ารวจความพงึพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลในภาพรวม 
และจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 

ส่วนที1่ ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ    ชาย     หญิง 

2. อาย ุ   ต่ ากว่า 20 ปี    20 -30  ปี 
    31-40  ปี    41-50  ปี 
    51-60  ปี    มากกว่า 60 ป ี

3. ระดับการศึกษา   ประถมศึกษา      มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
     มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   ปริญญาตร ี

  ปริญญาโท      อื่นๆ โปรดระบุ........................................... 
 

4. อาชีพ     รับราชการ      เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
     ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว     รับจ้าง 

  นักเรียน/นักศึกษา     เกษตรกร 
  อื่นๆ โปรดระบุ........................................... 
 

ส่วนที ่2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลในภาพรวมมาก 

น้อยเพียงใด 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน    
8. บริการประชาชนอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ    
9. การด าเนินงานครบทุกด้าน    

 
 
 
 

 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลในภาพรวม 
และจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที ่3 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลในด้านการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เท่าใด 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5. ความโปร่งใสในการด าเนินงาน / กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
2. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลในด้านการพัฒนาทุนมนุษย์

และสังคมที่มีคุณภาพ โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลเท่าใด 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5. ความโปร่งใสในการด าเนินงาน / กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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3. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลในด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล
เท่าใด 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5. ความโปร่งใสในการด าเนินงาน / กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
4. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลในด้านการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลเท่าใด 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5. ความโปร่งใสในการด าเนินงาน / กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 



  

 
-4- 

 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลในด้านการพัฒนาด้านการ

ท่องเที่ยว โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลเท่าใด 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5. ความโปร่งใสในการด าเนินงาน / กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


